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Il. CONTEXTOY ANTECEDENTES

El 1 de noviembre de 2024 inici6 el Proyecto Agustine, cofinanciado por la Unién Europea, UNICEF y
UNESCO, vy liderado por Expertise France (EF) en coordinacién con el Ministerio de Educacidn, Ciencia y
Tecnologia (MINEDUCYT).

El proyecto se implementa en 129 distritos prioritarios del pais, caracterizados por alta exposicidon a riesgos
psicosociales que afectan a las comunidades educativas. En este marco, se acompafa al MINEDUCYT en el
fortalecimiento de un modelo educativo centrado en el bienestar y el desarrollo integral del estudiantado,
incorporando educacion en valores, aprendizaje socioemocional, arte y deporte como componentes clave.

Diversos factores sociales, familiares y comunitarios inciden en el estado socioemocional de nifos y
adolescentes, generando manifestaciones como ansiedad, estrés, depresién, baja autoestima,
autolesiones e ideacidn suicida, entre otras. Estas condiciones impactan directamente en el rendimiento
académico, la permanencia escolar y el proyecto de vida del estudiantado.

El bienestar socioemocional es fundamental para el aprendizaje y la prevencion de la violencia, ya que
favorece la motivacion, la resiliencia y la convivencia positiva. En este proceso, docentes y equipos
directivos cumplen un rol clave como facilitadores y modelos de habilidades socioemocionales, por lo que
es necesario fortalecer sus capacidades para promover ambientes escolares emocionalmente saludables,
seguros y propicios para el desarrollo integral del estudiantado.

Por ello, en el marco de las nuevas estrategias impulsadas por la Direccién de Formacién Docente y
Asesoramiento Educativo, el MINEDUCYT se encuentra transitando desde modelos tradicionales de
formacidn extensas hacia modelos mas flexibles, auténomos, escalables y contextualizados.

La estrategia institucional busca disminuir la saturacién docente mediante procesos formativos
distribuidos durante el afio, integrando separatas pedagdgicas, hojas de ruta, micro aprendizajes, cdpsulas
audiovisuales, recursos interactivos, evidencias practicas, aprendizaje auténomo y contextualizado.

En este contexto, se requiere la contratacidn de una firma especializada que disefie un proceso de
formacidn en bienestar y aprendizaje socioemocional basada en recursos pedagdgicos auténomos vy
escalables, en concordancia con la actual ruta institucional de formacién docente del MINEDUCYT. Este
proceso formativo deberd estar alineado con las prioridades nacionales de formacion docente y responder
a las necesidades identificadas en los territorios de intervencion.

11.OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Objetivo general
Disefiar una estrategia de formacidon socioemocional dirigida al personal docente y equipos directivos

basada en separatas pedagdgicas, hojas de ruta, micro aprendizajes y recursos e-learning, orientada al
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psicosociales y la promocidon de entornos educativos seguros y emocionalmente saludables.

Objetivos especificos

1. Disefiar una ruta metodolégica de formacién socioemocional docente basada en aprendizaje
auténomo, micro aprendizajes y recursos e-learning, alineada con las estrategias nacionales de
formacién docente del MINEDUCYT.

2. Elaborar separatas pedagodgicas, hojas de ruta y materiales complementarios (recursos
multimedia) orientados al fortalecimiento del bienestar y aprendizaje socioemocional, el
autocuidado, la regulacion emocional y la convivencia escolar positiva en los distintos niveles
educativos.

3. Incorporar contenidos, herramientas y estrategias para la deteccidon temprana de riesgos
psicosociales, prevencién de violencia y contencidon emocional inicial en el entorno educativo.

4. Disefar mecanismos de seguimiento, evidencias y monitoreo que favorezcan la aplicacion practica
de las estrategias socioemocionales y faciliten la implementacion escalable y sostenible de la

formacion a nivel nacional.

I1l. MARCO DE TRABAJO Y ACTIVIDADES
MARCO OPERATIVO

El componente dos del Proyecto Augustine, apoyara a la implementacién del bienestar socioemocional de

la comunidad educativa: estudiantes, docentes y familias.

Resultado 2- Mejora del acceso a la educacidn teniendo en cuenta las necesidades psicoldgicas, de

bienestar emocional y cuestiones de igualdad de oportunidades.

En este marco el componente organizara el fortalecimiento de capacidades de docentes en diferentes
temas criticos para el bienestar y aprendizaje socioemocional de estudiantes, como es: la deteccion de

alertas tempranas, la convivencia, el bienestar y contencién emocional.

La firma consultora sera responsable de desarrollar el disefio técnico y pedagdgico de la propuesta
formativa, tomando como base los insumos proporcionados por la Direccidon de Educacién Secundaria a
través de la Gerencia de Aprendizaje Socioemocional, asi como las orientaciones estratégicas de la

Direccién de Formacion Docente y Asesoramiento Educativo, y otras instancias institucionales pertinentes.

Para efectos de la presentacion de avances, recibir orientaciones, validacion técnica y aprobacién de
productos, la organizacién o firma consultora coordinard directamente con el Departamento de Educacién

Socioemocional y la Gerencia de Aprendizaje Socioemocional (instancias adscritas a la Direccién de

4
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Educacién Secundaria), en validacién conjunta y articulaciéon con la Direccién de Formaciéon Docente y

Asesoramiento Educativo, con el apoyo técnico de Expertise France.

El MINEDUCYT proporcionard lineamientos y asistencia técnica necesarios para el desarrollo de la

consultoria a través de las instancias mencionadas.

El proceso se desarrollard a través de las siguientes fases:

1. Actividades de coordinacion

Para garantizar la adecuada ejecucién de la consultoria, la firma contratada debera establecer mecanismos

de coordinacién, seguimiento y validacidn técnica entre, el MINEDUCYT y Expertise France para tal efecto

debera desarrollar las siguientes acciones:

2.

Realizar reuniones iniciales con el MINEDUCYT y Expertise France para coordinar actividades,
definir lineamientos y recibir insumos técnicos.

Participar en reuniones periddicas presenciales o virtuales con las instancias designadas por el
MINEDUCYT, especialmente con la Gerencia de Aprendizaje Socioemocional de la Direccidn de
Secundaria y la Direccién de Formacion Docente y Asesoramiento Educativo.

Elaborar un cronograma detallado de actividades, definiendo fases de trabajo, responsables,
productos esperados y tiempos de ejecucion.

Establecer mecanismos de seguimiento y coordinaciéon técnica durante el desarrollo de la

consultoria.

Actividades preparatorias y diagndstico técnico

La empresa consultora debera realizar un proceso de analisis técnico que permita orientar, adaptar y

contextualizar el disefio pedagdgico de la formacion y de los materiales complementarios (recursos e-

learning y multimedia).

Este proceso incluira:

2.1 Revision documental institucional

Revision y andlisis de documentos normativos, lineamientos, guias y recursos del MINEDUCYT
relacionados con formacién docente, bienestar escolar y aprendizaje socioemocional, incluyendo
materiales sobre deteccion de alertas tempranas, contencién emocional y estrategias
socioemocionales, asi como experiencias nacionales e internacionales vinculadas a formacion
docente y aprendizaje socioemocional en entornos digitales.
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2.2 Diagnostico de necesidades formativas

Realizar entrevistas o consultas con docentes, directores, equipos técnicos para identificar el nivel
actual de conocimiento en bienestar escolar y aprendizaje socioemocional y recursos e-learning.

2.3 Planificacion metodolégica

Elaborar un plan de trabajo detallado que incluya:

Fases de implementacion (marco general del proyecto)

Enfoque pedagdgico y Estrategia metodoldgica

Disefio instruccional (estructura de contenidos, unidades, actividades)
Actividades por desarrollar (desglose operativo)

Cronograma de produccién / Tiempos de entrega

Productos técnicos (entregables)

Responsables

Indicadores de cumplimiento

3. Disefio de ruta metodoldgica de formacion

La propuesta plantea un modelo de formacién continua en el drea socioemocional, de manera auténoma,
progresiva e interactiva, organizada en:

e Separatas pedagogicas' Documentos de formacion conceptual y practica.

e Hojas de Ruta: Guias de implementacion instruccional y operativa. Cada hoja de ruta deberd
estructurarse a partir de 3 bloques de aprendizaje consecutivos, orientados al desarrollo de
experiencias y practicas situadas a ejecutarse durante el periodo formativo.

e Materiales complementarios: Videos, capsulas pedagogicas, infografias, formularios y materiales
de apoyo.

El desarrollo de las separatas y hojas de ruta podran hacerse de acuerdo con las siguientes tematicas:

Temadticas generales (transversales):

Fundamentos tedricos del aprendizaje socioemocional y bienestar escolar.
Habilidades socioemocionales y transversales

Educacién socioemocional en el contexto educativo.

Herramientas para la enseianza del aprendizaje socioemocional en el aula.
Bienestar docente (el estrés y estrategias de autocuidado).

Deteccidn de alertas tempranas y protocolos de actuacion.

Estrategias de contencién emocional inicial en el entorno escolar.

Tematicas especificas:

Autoconocimiento y autocuidado.
Autorregulacién emocional infantil.
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Disciplina positiva.

Comunicacion, escucha activa, empatia y relacionamiento positivo.
El juego y aprendizaje activo.

Manejo de conductas disruptivas en el aula.

Salud mental adolescente y medidas para prevenir la depresidn, las autolesiones, el
suicidio y el acoso escolar.

Autoconocimiento, autoeficacia y mentalidad de crecimiento, autorregulacién
emocional.

Habilidades de relacionamiento y comunicacion asertiva.

Manejo de la presion social.

Habilidades para el manejo del estrés académico y promocién del autocuidado.
Resiliencia.

Clima emocional en el aula.

Liderazgo consciente.

Prevencion del desgaste emocional.

Gestion positiva de conflictos.

Comunidades de Aprendizaje.

Cultura institucional saludable.

4. Estructura base requerida las separatas pedagdgicas. (Por cada separata)

Esta debe contener entre 12 y 14 pdaginas incluyendo tanto el contenido principal como las secciones
preliminares y finales. (portada, indice y bibliografia). Los componentes se detallan a continuacion:

e Presentacion: Bienvenida, sentido de la formacidn y su relacidn directa con la practica
educativa.

® Propdsito formativo: Definicidn clara de los logros y competencias esperadas en el
docente/directivo.

e Desarrollo conceptual: Marco tedrico-practico, conceptos esenciales y aplicacién
contextualizada

e Aprendizaje activo: Incorporacién de estudios de caso, preguntas reflexivas, retos practicos,
escenarios cotidianos y elementos de gamificacion.

o Microactividades: Experiencias de reflexién y trabajo auténomo.

® Recursos complementarios (multiformato): Integracién en la separata (via cédigos QR o
enlaces). Debe contener: 1 video corto sobre la explicacion de la separata, 1 infografia, debe
contener al menos un (1) material complementario y un (1) formulario de entrega de evidencias.
e Comunidad de aprendizaje: Orientaciones para compartir experiencias entre docentes.

e Cierre y siguiente paso: Conexién con los bloques y hoja de ruta.
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**%%* Las separatas pedagogicas seran iguales para directores y docentes, se desarrollaran cuatro
separatas a lo largo de la consultoria.

5. Lineamientos de disefio para las Hojas de Ruta

Esta debe contener entre 12 y 14 péginas incluyendo tanto el contenido principal como las secciones
preliminares y finales. Se deberd desarrollar una hoja de ruta por cada nivel educativo o poblacién
requerida, abarcando de manera integral toda la trayectoria formativa de los centros educativos publicos
junto con el fortalecimiento de la gestidn institucional; por lo tanto, esto incluye el disefio de hojas de ruta
especificas para: 1) Directores, 2) Docentes de Primera Infancia, 2) Docentes de Educacién Primaria, 3)
Docentes de Educacion Secundaria y Media Técnica para cada una de las cuatro (4) separatas requeridas.

****para el desarrollo de la consultoria se debera considerar al menos, 16 hojas de rutas (4 hojas de
ruta por cada separata) y 48 bloques (3 bloques por cada hoja de ruta)

A diferencia de la separata pedagdgica, la hoja de ruta es estrictamente instruccional y operativa. Cada
documento debe estar estructurado de la siguiente manera:

e Portada: Titulo y periodo en el cual se desarrolla la hoja de ruta.

® Presentacién: Bienvenida, sentido de la formacidon y su relacién directa con la practica
educativa.

o Resultados claves: Constituyen los logros concretos, medibles y observables que evidencian la
transferencia de la teoria a la practica al finalizar cada hoja de ruta, que demuestran una
mejora real en el desempefio docente o directivo, garantizando que el aprendizaje formativo
se traduzca efectivamente en acciones transformadoras y verificables dentro del entorno
escolar.

e Ruta de trabajo: indice de cada bloque y metodologia a desarrollar.

Bloques: las hojas de ruta estan estructuradas con al menos 3 bloques y se desarrolla por
acciones claves segun la siguiente distribucién:

Estructura de blogues de aprendizaje

Bloque 1: Comprender
— Apropiacién conceptual.
— Reflexiéon personal.
— Diagndstico emocional.

Bloque 2: Aplicar
— Estrategias practicas.
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— Actividades en aula.
— Registro de experiencias.

Bloque 3: Transformar
— Ajustes pedagdgicos.
— Innovacién contextualizada.
— Socializacién de aprendizajes.

® Microactividades: Experiencias de reflexién y trabajo auténomo.

® Recursos complementarios (multiformato): Integracién en las hojas de ruta (via cédigos QR o
enlaces). Un (1) video corto sobre la explicacidn de la hoja de ruta, Una (1) infografia, debe
contener al menos un (1) recurso complementario por cada bloque de la hoja de ruta, que
detalle la ruta en el desarrollo, asi como recursos descargables. Se obliga a que todos los

recursos desarrollados ya sea Video, infografia, material descargable, etc debe cumplir como

minimo con los objetivos de aprendizaje, rigurosidad tematica, profundidad y aplicabilidad

practica, los materiales descargables de los blogues deben incluir componentes de

aplicacidn practica (ejercicios, reflexion guiada, herramientas de uso en el aula o en la

gestion directiva), no limitarse a contenido tedrico.

o (Cada bloque debe tener un cierre por medio de la recoleccién de entrega de evidencias a
través de un (1) formulario o de la construccién de una actividad segln lo requiera.

e Siguientes pasos: Conexidn con los bloques y hoja de ruta y de indicaciones adicionales para
dar continuidad a la ruta formativa.

6. Materiales Complementarios

Los materiales pueden ser:
Videos
Cépsulas de 2—-3 minutos.
Tutoriales explicativos.
Experiencias docentes.
Infografias
Estrategias rdpidas.
Protocolos emocionales.

Tips pedagdgicos.

***** El precio del contrato es un contrato de precio fijo por producto que aplica a los recursos y
materiales complementarios de cantidad predefinida y estable de cada Hoja de Ruta y separata; sin
embargo, el precio unitario por material descargable variable aplicara exclusivamente a las piezas de
material descargable o material complementario que exceda la cantidad previamente definida segtin
necesidad pedagogica definida y aprobada por la Institucion CONTRATANTE.
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7. Evidencias de separatas y hoja de ruta

° Dependiendo del alcance y de lo requerido por la tematica se puede realizar bajo 2 vias:
Formularios de Google por separata y por bloque de aprendizaje.
Formularios de Google con evidencia de aprendizaje construida por el docente o

directivo.
° Las evidencias poseen una retroalimentacion al responder el formulario.
° Valoracidn de la separata y la integracion en la préactica pedagagica.

8. Principios rectores

° Aprendizaje auténomo.
Formacién situada.
Aplicacién inmediata.
Flexibilidad.
Interactividad.

Enfoque socioemocional.

9. Socializacion y validacion

La organizacién o firma consultora debera:

Desarrollar jornadas de validacion técnica con el Departamento de Educacidon Socioemocional y la
Gerencia de Aprendizaje Socioemocional (instancias adscritas a la Direccion de Educacion Secundaria), en
validacién conjunta y articulacién con la Direccidn de Formacién Docente y Asesoramiento Educativo, y
con el apoyo técnico de Expertise France.

Estos espacios garantizaran una revisidon exhaustiva para cada uno de los productos (separatas, hojas de
ruta y materiales complementarios).

Realizar todos los ajustes metodoldgicos, pedagégicos y de contenido que sean requeridos por las
instancias validadoras, iterando las versiones de los documentos hasta obtener la aprobacién formal y final
por escrito.

Diagramar y adaptar todos los materiales cumpliendo estrictamente con los lineamientos graficos
institucionales del MINEDUCYT, manuales de marca, normativas de estilo y requerimientos de
optimizacidn digital (peso adecuado para su descarga en dispositivos moviles).

10. Virtualizacion de los recursos de la formacion docente
La organizacion o firma consultora debera estructurar el proceso de virtualizacién de la ruta de formacién

docente bajo un enfoque auténomo e interactivo, integrando de manera coherente las separatas, hojas
de ruta, materiales complementarios y formularios de seguimiento. Este ecosistema virtual debe

10
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implementarse en la plataforma oficial del Ministerio de Educacién orientada a la direccién de los procesos
formativos: Portal de Formacién Docente o en aquellos espacios de formacién digital que MINEDUCYT
autorice gestionar.

Todos los recursos y materiales virtuales disefiados por la organizacién o firma consultora deberan ser
estrictamente compatibles con la infraestructura tecnolégica institucional vigente, fundamentada en
Google Workspace for Education (incluyendo Google Classroom y herramientas afines), y accesibles
mediante el correo institucional (@clases.edu.sv); garantizando que la experiencia de aprendizaje no se
ejecute en un sitio web o portal aislado.

Finalmente, el disefo pedagdgico y multimedia deberd integrarse y responder a la estructura oficial del
Ministerio, la cual organiza las formaciones en areas estratégicas, incorporando esta intervencién de
manera especifica bajo el area de desarrollo socioemocional y bienestar docente-directivo, sin menoscabo
de que las trayectorias de aprendizaje puedan articularse con otros espacios formativos institucionales
segun se determine durante el desarrollo de la consultoria.

IV. CONFIRMACION DEL EQUIPO CLAVE

Presentar propuesta con hojas de vida del personal del equipo multidisciplinario propuesto (valorando
experiencias similares) y la descripcion de los roles dentro del equipo.

La empresa debera asignar de manera permanente para la ejecucién de todo el proyecto a:

a) Una persona coordinadora académica o especialista pedagdgico senior, responsable de la coordinacion
general y supervisién técnica de la consultoria, asegurando la adecuada planificacidn, ejecucidn,
seguimiento y calidad de todos los productos y actividades previstas. Serd el referente principal ante
Expertise France y el MINEDUCYT, facilitando la articulacién, comunicaciéon y coordinacién entre los
distintos actores involucrados. Asimismo, velard por la coherencia pedagdgica y metodoldgica de los
materiales desarrollados, asi como por la correcta organizacion y estructuracién de los recursos educativos
en la plataforma virtual y la elaboracién de los informes técnicos de la consultoria.

b) Propuesta de numero de personas, perfiles y competencias para desarrollar el disefio, la
implementacion, virtualizacién y evaluacion de la formacion.

V. PRODUCTOS ESPERADOS

Todos los productos seran entregados por via electrénica segun los canales de comunicacién oficiales que
seran indicados al inicio de la consultoria.

Todos los productos deberdn obtener la validacion técnica de Expertise France.

Los productos finales deben presentar una calidad técnica de nivel profesional.

n
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gue podran comprender:

Videos: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Infografias: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Materiales complementarios: minimo 13 (1 separata + 12 de
hojas de ruta, 3x4)

Recursos descargables por bloque al menos: 12 (3x4)

* * e s
Producto Detalle Plazo de entrega
Diagndstico, Plan de trabajo y Ruta metodoldgica incluye:
-Entrevistas y consultas a docentes y directivos
-Diagndstico de necesidades formativas 1 mes después de
P1 -ldentificacidn de competencias socioemocionales prioritarias la firma del
-Plan de trabajo general contrato
-Cronograma de implementacion
-Ruta metodoldgica del programa
-Definicion de responsables y tiempos
Elaboracién de la version preliminar de la Separata Pedagdgica
N.° 1y de las correspondientes hojas de ruta para directores,
docentes de Primera Infancia, docentes de Educaciéon Primaria
y docentes de Educacién Secundaria y Media Técnica, cada una
estructurada con tres bloques de implementacién. Asimismo, | 2 Meses después
P2 desarrollo del disefio conceptual de los recursos pedagdgicos, de la firma del
formativos y de acompafiamiento asociados a la separata, a las contrato
hojas de ruta y a cada uno de sus bloques, incluyendo
materiales audiovisuales, graficos, descargables y mecanismos
de recoleccién de evidencias.
Version Final de la Separata pedagégica #1 y de las
correspondientes hojas de ruta para directores, docentes de
Primera Infancia, docentes de Educacién Primaria y docentes
de Educacidon Secundaria y Media Técnica, cada una
estructurada con tres bloques de implementacion.
Incluyendo los Recursos finales Desarrollados: que comprende
el Disefo, desarrollo, produccién y puesta en produccién de 3 meses después
P3 contenidos e-learning en plataforma virtual de aprendizaje de la firma del

contrato
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Formularios de evidencia: 13 (1 separata + 12 de hojas de
ruta, 3x4)

P4

Versiéon Final de la Separata pedagodgica #2 y de las
correspondientes hojas de ruta para directores, docentes de
Primera Infancia, docentes de Educacion Primaria y docentes
de Educacién Secundaria y Media Técnica, cada una
estructurada con tres bloques de implementacidn.

Incluyendo los Recursos finales Desarrollados: que comprende
el Disefio, desarrollo, produccién y puesta en produccion de
contenidos e-learning en plataforma virtual de aprendizaje
gue podrdn comprender:

Videos: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Infografias: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Materiales complementarios: minimo 13 (1 separata + 12 de
hojas de ruta, 3x4)

Recursos descargables por bloque al menos: 12 (3x4)

Formularios de evidencia: 13 (1 separata + 12 de hojas de
ruta, 3x4)

4 meses después
de la firma del
contrato

P5

Version Final de la Separata pedagégica #3 y de las
correspondientes hojas de ruta para directores, docentes de
Primera Infancia, docentes de Educacion Primaria y docentes
de Educacién Secundaria y Media Técnica, cada una
estructurada con tres bloques de implementacion.

Incluyendo los Recursos finales Desarrollados: que comprende
el Disefo, desarrollo, produccién y puesta en produccién de
contenidos e-learning en plataforma virtual de aprendizaje
gue podran comprender:

Videos: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Infografias: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Materiales complementarios: minimo 13 (1 separata + 12 de
hojas de ruta, 3x4)

Recursos descargables por bloque al menos: 12 (3x4)

Formularios de evidencia: 13 (1 separata + 12 de hojas de ruta,
3x4)

5 meses después
de la firma del
contrato
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Versiéon Final de la Separata pedagdgica #4 y de las
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correspondientes hojas de ruta para directores, docentes de
Primera Infancia, docentes de Educacién Primaria y docentes
de Educacidon Secundaria y Media Técnica, cada una
estructurada con tres bloques de implementacidn.

Incluyendo los Recursos finales Desarrollados: que comprende
el Disefio, desarrollo, produccién y puesta en produccion de
contenidos e-learning en plataforma virtual de aprendizaje

, 7 meses después
gue podran comprender: ]
P6 de la firma del

Videos: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta) contrato
Infografias: 5 (1 separata + 4 hojas de ruta)

Materiales complementarios: minimo 13 (1 separata + 12 de
hojas de ruta, 3x4)

Recursos descargables por bloque al menos: 12 (3x4)

Formularios de evidencia: 13 (1 separata + 12 de hojas de ruta,
3x4)

V. LUGAR Y PERIODO DE EJECUCION

La consultoria tendra un plazo de 7 meses, contados a partir de la Orden de Inicio emitida por Expertise
France.

VI. INSUMOS PROPORCIONADOS POR MINEDUCYT

MINEDUCYT le proporcionara a la firma u organizacién consultora la informacidn en versién digital de las
herramientas técnicas, lineamientos y orientaciones que sean necesarias para la implementacion de la
consultoria.

VII. ELEGIBILIDAD

La presente solicitud esta dirigida a firmas consultoras u organizaciones.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LAS PROPUESTAS Y PROCESO DE SELECCION

Formato y contenido de las propuestas

La propuesta técnica debe incluir:

Perfil Institucional que demuestre la idoneidad de la institucién para la prestacién de los servicios
especificados en los presentes términos de referencia, incluyendo su experiencia previa relevante,
y competencias relacionadas con el objeto de la contratacion. Asimismo, deberd presentar un
listado de proyectos ejecutados de similar alcance, magnitud y complejidad, asi como las
capacidades organizativas y operativas disponibles, la capacidad técnica en disefio instruccional y
desarrollo de contenidos digitales, y evidencia concreta (portafolio, muestras, enlaces a
plataformas o proyectos anteriores) que demuestre capacidad de produccion técnica y digital), y
la capacidad institucional en monitoreo y evaluacion (M&E), asi como la existencia e
implementacion de politicas y procedimientos de salvaguarda, prevencion de la explotacién y el
abuso sexual (PSEA) y prevencién del fraude.

Hojas de vida y atestados del equipo propuesto con roles claramente definidos y dedicacion de
tiempo asignada a cada integrante, en funcion del alcance y complejidad del servicio

La firma u organizacion candidata debera proporcionar una propuesta técnica que permita cumplir
con los requisitos de la consultoria. La propuesta técnica debe incluir:

o Una presentacion de la comprensidn de los objetivos de la consultoria y la descripcion de
la metodologia prevista para cumplir con los objetivos y llevar a cabo las actividades de la
estrategia formativa en bienestar y aprendizaje socioemocional

o Un plan de trabajo indicativo y un cronograma que detalle la forma y fases en las que se
piensa desarrollar el proceso de elaboracién de los productos, tomando en consideracion
requerimientos y tiempos de ejecucion.

Las referencias laborales, emitidas por empresas o instituciones en las cuales se pueda comprobar
la experiencia requerida.

La propuesta financiera debera incluir la siguiente informacidn:

1) Componente de Precio Fijo

El desglose de la oferta financiera deberd indicar:

o El precio en jornadas-hombre, junto con una estimacién del nimero de dias necesarios para
la ejecucion de los servicios, cubriendo todos los servicios exigidos en el contrato y aplicables
a los componentes con cantidades predefinidas y constantes.

o La propuesta financiera debe ser exenta de IVA e incluir todos los gastos necesarios para la
realizacidn de la consultoria: gastos de movilizacidén y transporte, comunicacién, alimentacion,
gastos digitales etc. y cualquier otro elemento necesario para la prestacién de los servicios.
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Cantidades Precio Unitario (USD) Total (USD)
Remuneraciones
Experto 1 XX dias/meses YY 7z
Experto 2
Experto 3
Otros Gastos
Gasto 1 XX Yy 77
Gasto 2
TOTAL, GENERAL - Todos impuestos incluidos T

o Unresumen del costo total a precio fijo para cada producto/entregable, de conformidad con

el desglose detallado que se presenta a continuacion.

Resumen de la propuesta de precio fijo por producto

Producto Tipo Cantidad de precio fijo por
producto
P1 Imborte de precio El 10% del valor total de la
P fiio P propuesta financiera a precio
J fijo.
P2 Imborte de precio El 15 % del valor total de la
P fiio P propuesta financiera a precio
d fijo.
P3 Importe de precio | El 15 % del valor total de la
fijo propuesta financiera a precio
fijo.
pa Importe de precio | El 20% del valor total de la
fijo propuesta financiera a precio
fijo.
PS Importe de precio | El 20% del valor total de la
fijo propuesta financiera a precio
fijo.
PG Importe de precio | El 20% del valor total de la

fijo

propuesta financiera a precio
fijo.

16



** * **
* Global
*Gateway

&) F EXPERTISE - f O iiay

REPUBLIQUE ] ¥ ) MINISTERIO
o biyas L m \ =7 -’J“/ : : cacie
ot == GROUPE AFD —_— I I I I I ( :e A0 74 .@- £ DE EDUCACION

Gofinanciado por
Ia Unién Europea

2) Precio unitario por material descargable variable

El precio unitario para los materiales descargables variables se aplicard exclusivamente al contenido
descargable o a los materiales complementarios que excedan las cantidades previamente establecidas, de
acuerdo con las especificaciones detalladas que se proporcionan a continuacion.

. . . Preci
Categorias de gastos del articulo X del pedido de Un'}(:zlr?:s
compra $ exc. VAT

Video: Capsula de aprendizaje breve (2-3 min): Un breve
fragmento de refuerzo o motivacidon centrado en un
concepto especifico dentro del bloque de
implementacion.

Videotutorial explicativo: Un video de formato mas
largo que explica un procedimiento o estrategia paso a
paso.

Video: Experiencia del profesor: Un testimonio o
un caso practico real que demuestra la aplicacién
del contenido del mdédulo.

Infografia: Estrategia rapida: Un resumen visual de
una técnica o accidon que se puede aplicar de
inmediato en el aula o en el contexto de la gestion.
Infografia: Protocolo emocional: una secuencia
estructurada de pasos para gestionar una situacion
emocional especifica

Infografia: Consejo pedagogico: Una
recomendacién breve y especifica que destaca una
buena prdctica de enseianza o liderazgo.

Otros: Cualquier subtipo adicional no mencionado
anteriormente debe especificarse en el Anexo
Técnico antes de su desarrollo.

*¥*k%*%%* Sin perjuicio de la variabilidad permitida, las Partes acuerdan un importe maximo de
9.000 USD para la parte gestionada mediante érdenes de compra.

3) Importe total de la oferta (exento de IVA):

El importe total de la oferta debe incluir la suma del importe global de precio fijo y el importe maximo
para la parte gestionada por orden de compra.
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